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ﬂsec[z'moef al fgoz”rz’tu Danto para que
envie sobre nosotros sus dones v
ﬁutoa", en szvor def ‘gran Joroyecto que

anhelarmos para nuestros centros.
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gj;‘ecfentacz'én def (Cron(yrama.
%ctuafmente estamos en Ja ﬁ&e def

diseFio.

DISENAR SENSIBILIZAR IMPLANTAR




IOJ objetz'VOJ de Jos eyuépo& directivos dentro

de Ja red” m deben ser solidarios, auto-
sostentble v contribuir a Ja mzzn'én de Ja
Institucion.



%mo& de encontrar rasqos comunes parda

estionar v liderar nuestros centros ﬂzaf G
9 J



TS claustro debe ser participe def presupuesto v Ja
S Lp Jresup J

vida econémica def centro.




Wgcem'tamw una estructura comun para

jea‘tz'on ar nuestros centros.



RED DE CENTRO'S JHNO FADORES:
;%ntonz'o ‘Gara, asesor de innovacion de Ja F Lfitorial %]H{}/(L HoS

transmite Ja sttuacion actual, en cuante a innevacion de cada

centro. W(:J propone diseFiar un mapa de tnnovacién colectiva.
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Tras analizar, en Jos cfz’férentea" grupos ef mapa de documentos,,
se pasé a realizar una puesta en comun, comprobandose Ja
stmifitud de conclusiones de Jos di'férente& equipes.

Tinafmente, cada equipo directive, valoré Jos puntos fuerte& Y

débiles, de su regoectz'Vo centro.
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